
达州市人事代理人员年度考核(鉴定)表

（      年度）

	姓名
	
	性别
	
	出 生

年 月
	
	参 工

时 间
	

	政治

面貌
	
	学历
	
	技 术

职 称
	
	工 作

岗 位
	

	服务

单位
	
	单 位

性 质
	
	人事代

理编号
	

	个

人

政

治

思

想

  、

工

作

业

绩

  、

现

实

表

现


	        签名：                         二○     年      月      日

	主

要

不

足


	

	服务单位考核意见
	盖  章

负责人：                   二○    年    月      日
	考核等次

	
	
	优秀
	

	
	
	合格
	

	
	
	基本

合格
	

	
	
	不合格
	

	人才交流中心意见
	                                      盖  章

                                      二○    年    月      日


说明：

1、用钢笔如实填写此表；2、此表归入本人档案；3、考核分为优秀、合格、基本合格、不合格；4、达州市人事代理人员年度考核参照《四川省事业单位工作人员考核暂行办法》（川办发〔1996〕134号）、《四川省专业技术人员考核暂行办法》（川人职〔1996〕9号）和四川省人事厅《关于规范事业单位工作人员考核办法有关问题的通知》（川人发〔2003〕3号）文执行；5、考核表于当年底或笠年初交达州市人才交流中心。


